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يود فريق العمل أن يوجه الشكر 
لكافــة رؤســاء النقابــات، وأمنــاء الســر فــي قطاعــات العمــال الزراعييــن المســتهدفين فــي المســح، وعدد 
ــر فــي المناطــق الزراعيــة، اضافــة الــى اصحــاب الحيــازات الزراعيــة، الكبيــرة  مــن رؤســاء المصالــح والدوائ

والمتوســطة واصغيــرة، الذيــن ســاعدوا علــى انجــاز هــذا المســح الزراعــي الســريع.
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ُتمثل هذه الدراسة آراء المرصد اللبناني لحقوق العمال والموظفين، ولا تعكس
بالضرورة آراء أو سياسيات الجهة المانحة أو أيّ من شركائه.



منهجية المسح :

اعتمــد المســح الزراعــي الســريع فــي منهجيتــه، علــى البحث المكتبــي والميداني، من خــال أدوات المســح الاجتماعي 
الســريع لتحديــد التغيّــرات التــي طــرأت علــى العمالــة فــي القطاعــات الزراعيــة الأبــرز فــي لبنــان والاشــارة الــى أماكــن 

الخلــل التــي يتأثــر بهــا العمال. 
وقــد ارتكــز المســح علــى اســتبيانات مخلتلفــة لــكل قطــاع، وعلــى مقابــات ميدانيــة، نفذهــا فريــق الراصديــن فــي 

المرصــد، واســتمر العمــل الميدانــي أكثــر مــن شــهرين.
شــمل المســح محافظــات لبنــان - البقــاع - بعلبــك الهرمــل - عــكار - الشــمال - جبــل لبنــان -الجنــوب. واســتهدفت 
ــات فــي القطاعــات الزراعيــة المســتهدفة، وعــدد مــن أصحــاب  الاســتبيانات والمقابــات، رؤســاء وأمنــاء ســر النقاب
الحيــازات الكبيــرة والمتوســطة والصغيــرة. وتــمَّ بعــد ذلــك اســتخراج النتائــج وفــق جــداول ورســوم بيانيــة ، ســاهمت 
بشــكل كبيــر ، فــي توضيــح الواقــع المــزري الــذي يعيشــه العمــال الزراعييــن فــي لبنــان، والأثــر علــى تطويــر القطــاع 

الزراعــي.  
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مقدمة:

 القطاع الزراعي في لبنان، السّمات الأبرز للأزمة البنيوية في القطاع

ــد اللبنانــي لحقــوق العمــال  ــدف معرفــة واقــع وبنيــة العمالــة فــي القطــاع الزراعــي فــي لبنــان قــام المرص به
والموظفيــن بدراســة، تناولــت أبــرز الزراعــات، اذْ يشــكّل القطــاع الزراعــي واحــداً مــن الركائــز الأساســية فــي الاقتصــاد 
اللبنانــي بعــد قطاعــات التجــارة والصناعــة والخدمــات، ويلعــب هــذا القطــاع دوراً اجتماعيــً كبيــراً مــن خــال توفيــر 
فــرص العمــل و تعزيــز قــدرة الأســر المعيشــية علــى الصمــود فــي وجــه التحديــات والصدمــات، لاســيّما خــال الأزمــة 
الماليــة والاقتصاديــة الأخيــرة، فضــاً عــن المســاهمة فــي تأميــن جــزء مــن الأمــن الغذائــي الوطنــي. ويســهم قطــاع 
الزراعــة بحوالــي 3 الــى 5% مــن الناتــج المحلــي، ويعمــل فيــه حوالــي 25% مــن القــوى العاملــة، 12% منهــا بــدوام كامل، 
و13% بــدوام جزئــي اغلبهــا يدخــل فــي الأعمــال العائليــة غيــر مدفوعــة الأجــر الشــهري، اذ اظهــرت الدراســات ان هــذا 
القطــاع يؤمــن مداخيــل لحوالــي 15% مــن الســكّان اي مــا يقــارب 250 الــف عائلــة )1(. تشــمل الاســتثمارات فــي القطــاع 
الزراعــي  20% فقــط مــن الأراضــي الصالحــة للزراعــة والتــي تقــدر بـــ 60% مــن إجمالــي المســاحة العامــة للبلــد، مــا يؤشــر 
إلــى الإمكانــات المتاحــة لزيــادة مســاهمة هــذا القطــاع، فيمــا لــو أعطــت السّــلطات المســؤولة ووزارة الزّراعــة علــى 
وجــه الخصــوص، الاهتمــام والعنايــة لتطويــره ودعمــه، مــن خــال توفيــر التســهيات الائتمانيــة، والقــروض الميسّــرة، 
ودعــم المسّــتلزمات الزراعيــة وايصالهــا الــى المزارعيــن مباشــرة، والتشــدّد فــي الالتــزام بالرزنامــة الزّراعيــة، الأمر الذي 
مــن شــأنه ان يســهم فــي زيــادة الحيــازات الزراعيــة، واتسّــاع حجــم اليــد العاملــة إلــى أقصــى مــدى ممكــن، فضــاً عــن 

المســاهمة فــي تعزيــز الأمــن الغذائــي لا ســيّما فــي ظــل الأزمــات المتاحقــة. 
هــذا فضــاً عــن اســتيعاب هــذا القطــاع، بمــا يقــارب ربــع القــوى العاملــة فــي الصناعــات الغذائيــة اللبنانيــة، حيــث 

قــدّر التوظيــف الاجمالــي فــي هــذا القطــاع بـــ %24 )2(.
إن قطــاع الزّراعــة فــي لبنــان يعانــي مــن أزمــة مزمنــة إرتبطــت بالسّياســات العامّــة مــن جهة،وبتوجيــه تلــك 
السّياســات بمــا يخــدم مصالــح أصحــاب النفوذيــن السياســي والاقتصــادي مــن جهــة ثانيــة، حيــث تذهــب معظــم 
التقديمــات والتســهيات المصرفيــة اليهــم، كونهــم مــن اصحــاب الحيــازات الكبيــرة واصحــاب مؤسســات صناعــات 

زراعيــة. 
ــة المزارعييــن مــن منافســة  وقــد ضاعــف مــن تعميــق الأزمــة، التســاهل فــي تطبيــق القوانييــن المتعلقــة بحماي

)2( منظمة الأغذية والزراعة العالمية )FAO(  في لبنان - لبنان في لمحة

)1( البنك الدولي - مؤشرات التنمية العالمية 2022
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ــم.  ــار اليه ــوذ المش ــاب النف ــار واصح ــا التج ــتفيد منه ــي يس ــة، الت ــات الأجنبي المنتج
ــرز فــي عــدم الاهتمــام بالقطــاع الزراعــي، هــو بتركــه بــا تنظيــم أو تشــريع، وبإسّــتبعاد العمّــال  الا انّ العنــوان الأب
الزراعييــن مــن أحــكام قانــون العمــل اللبنانــي كمــا جــاء فــي المــادة 7 مــن هــذا القانــون، حيــث اســتثنت احــكام 
هــذه المــادة، النّقابــات الزّراعيــة، والمؤسّســات التــي يشــتغل فيهــا افــراد العائلــة تحــت إدارة الأبــاء أو الوصــيّ ، وهــذا 
مــا ينطبــق بأغلبــه علــى العمــل الزراعــي فــي لبنــان، إضافــة الــى دوران أزمــة القطــاع الزراعــي البنيويــة حــول القضايــا 

التّاليــة:
1- تمركز ملكيّة الحيازات الكبرى: 

إنّ عــدداً كبيــراً مــن العمّــال الزّراعييــن اللّبنانيّيــن والعمّــال السّــوريين لا يملكــون أراضــي، فإمّــا يســتأجرون الأراضــي 
ــذي يــؤدي إلــى ممارســات غيــر مســتدامة فــي الأنشــطة  لزراعــة محاصيــل موســمية أو إنشــاء خيّــم زراعيــة، الأمــر الَّ
الزراعيــة واســتعمال مفــرط للأراضــي والمســتلزمات الزراعيــة، مــا ادى إلــى تدنــي الإنتاجيــة، واســتنزاف فــي الأرض، مــع 

اســتمرار اســتخدام الأســمدة والمبيــدات. 
وتــزداد المشــكلة تعمّقــً مــع تمركــز ملكيــة ثلثــيّ الأراضــي الزراعيــة بأيــدي عشــرة بالمئــة مــن المالكيــن كمــا تشــير 
أغلــب الدراســات التــي تتنــاول ملكيــة الأراضــي فــي لبنــان، والتــي تعــود لشــخصيات سياســية نافــذة، قــادرة علــى 
الاســتفادة مــن التســهيات الائتمانيــة والمســتلزمات الزراعيــة. وقــد بــدأت أزمــة التمويــل للمزارعيــن لاســيّما الصّغــار 
والمتوسّــطين، مــع إلغــاء بنــك التســليف الزراعــي، فــي ســبعينيات القــرن الماضــي، والمخصّــص لأقــراض المزارعيــن 
بشــروط ميسّــرة. وتســتمّر سياســة تهميــش قطــاع الزراعــة حتــى الآن، حيــث لــم تلحــظ الموازنــات المقــرّة ايّــة مبالــغ 

اســتثمارية، او طارئــة، لدعــم القطــاع.
2- غياب التّمويل: 

ــردّد  ــن الصّغــار والمتوسّــطين، كمــا يت ــة لا تبــدي حماســة لإقــراض المزارعي ــة اللّبنانيّ ــة المؤسســات الماليّ إنّ أكثري
المزارعــون فــي التوجــه إلــى المصــارف طلبــً للقــروض بســبب التعقيــدات والشــروط القاســية، ويفضّلــون الحصــول 
علــى قــروض غيــر نظاميــة مــن خــال العاقــات الاجتماعيــة، وغالبــً مــا يذهبــون إلــى مــورّدي المسّــتلزمات الزراعيــة، 
الَّذيــن بدورهــم يقومــون بأنشــطة الوســاطة التّجاريّــة بيــن المزارعيــن وأســواق الاســتهاك، فيتحكــذم هــؤلاء 

الوســطاء التجــار بمصيــر الأســعار ومجمــل عمليّــة البيــع بعيــداً عــن مصلحــة المــزارع.
3-غياب سياسة الدّعم المباشر:

غيــاب البرامــج التــي تســاعد المزارعيــن للحصــول علــى البــذار والشــتول والأســمدة بأســعار تشــجيعية، كمــا غابــت 
تدابيــر الحمايــة والتدّخــل السّــريع مــن قبــل الدولــة، اثنــاء الخســائر بفعل الطبيعــة، او من خــال المنافســة الخارجية، 
التــي تترافــق مــع التّهــاون فــي تطبيــق الرزنامــة الزراعيــة، والسّــماح لدخــول المنتوجــات الزّراعيــة مــن الخــارج فــي 

نفــس الأوقــات  للمواســم المنتجــة فــي لبنــان.
4- إدارة أسواق بيع السلع المنتجة: 

يخســر المزارعــون نســبة تفــوق الخمســين بالمئــة مــن قيمــة منتجاتهــم الزراعيــة بســبب ســيطرة مشــغلين 
يجمعــون بيــن الزراعــة والتجــارة، ووســطاء يتكفّلــون ببيــع المحاصيــل وغيــاب التمويــل فيقــع المزارعــون بيــن 
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مطرقــة المشــغلين التجــار، الذيــن يجمعــون المنتجــات فــي بــرادات لتصديرهــا إلــى الخــارج، فيحصلــون علــى الجــزء 
الأكبــر مــن القيمــة المضافــة الَّتــي يمكــن أن يحصــل عليهــا المــزارع، وســندان الوســطاء الذيــن يقومــون بتجميــع 
المحاصيــل مــن عــدّة مزارعيــن وبيعهــا بأســعار تناســب وســطاتهم أكثــر مــن مصلحــة المزارعيــن، الذيــن يتحاشــون 

ــة...(. مخاطــر عمليــة البيــع )نقــل ـ بنــى تحتيّ
5 - ضعف القطاع التعاوني: 

ــن  ــى تأمي ــعى إل ــة ، تس ــة خاصّ ــة اقتصاديّ ــى مؤسس ــه إل ــن تحول ــداً ع ــي بعي ــل التعاون ــوم العم ــي مفه ــد بق لق
المــوارد الزراعيــة بأقــل كلفــة، وبيــع المنتجــات بأفضــل الأســعار، مــن خــال تعــاون المزارعيــن وتكافلهــم، ضمــن 
إدارة ديمقراطيــة تخــدم الأهــداف الَّتــي أنشــأت مــن أجلهــا التعاونيــات، وأصبحــت التعاونيــات تتكاثــر لتعزيــز النفــوذ 

ــر التعاونيــات فــي لبنــان. الحزبــي والسياســي علــى حســاب تنميــة وتطوي
6-الطبيعة غير النظامية للعمل الزراعي: 

رغــم صــدور قانــون رقــم 8 بتاريــخ 1974 الَّــذي ينــصّ علــى خضــوع اللّبنانيّيــن العامليــن فــي القطــاع الزراعــي لأحــكام 
الضمــان الاجتماعــي فــي بعــض أو جميــع فروعــه وفقــً لشــروط تحــدد بمراســيم تتّخــذ فــي مجلــس الــوزراء بنــاء 
ــى  ــً عل ــين عام ــي خمس ــي حوال ــم مض ــيم رغ ــك المراس ــى الآن تل ــدر حتَّ ــم تص ــه ل ــل، إلَّا أن ــر العم ــراح وزي ــى اقت عل
صــدور هــذا القانــون، ولــم تعمــل وزارة الزراعــة علــى تعريــف قانونــي لمهنــة المــزارع ولا لعبــارة الاســتثمار الزراعــي، 
وبقــي معظــم العمــال الزراعيــون أي حوالــي 90% مــن اللّبنانيّيــن والسّــوريين وغيرهــم مــن العمّــال الأجانــب يزاولــون 
أعمالهــم بطريقــة غيــر نظاميــة وبالتّالــي لا يســتفيدون مــن أي شــكل مــن أشــكال الحمايــة الاجتماعيّــة والصحيّــة 

ومعاشــات التقاعــد.
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واقع القطاع الزّراعي في زمن الانهيار المالي:

رغــم التّحســن البــارز الَّــذي طــرأ علــى الاســتثمار الزراعــي، الَّــذي ترافــق مــع النــزوح الســوري الكبيــر عــام 2011 بعــد نشــوء 
ــازح، أتــت الأزمــة الماليــة  الحــرب الســورية، حيــث وصــل عــدد النازحيــن إلــى حوالــي 1500000 مليــون وخمســمئة ألــف ن
ــذي  ــو الَّ ــرات النّم ــل فت ــا قب ــى م ــي إل ــاع الزراع ــادت القط ــل أع ــة، لا ب ــات الظرفيّ ــم الإيجابي ــح بمعظ ــام 2019 لتطي ع

شــهده الاقتصــاد اللبنانــي بيــن أعــوام 2008 ـ 2010. 
ــواد  ــى الم ــب عل ــاع الطّل ــى ارتف ــام 2011 أدّى إل ــد الع ــان بع ــي لبن ــوري ف ــازح س ــون ن ــف الملي ــون ونص ــود ملي إنّ وج
ــً، حيــث ارتفعــت  ــمَّ تحــوّل لاحقــً إيجابي ــان، ث ــً علــى اقتصــاد لبن ــة عبئ ــة، وشــكّل هــذا الطّلــب فــي البداي الغذائيّ
ــة  ــم الزراعي ــة الخي ــعت زراع ــة، وتوس ــي الزراع ــتثمار ف ــى الاس ــكان إل ــأ الس ــي، ولج ــاج الزراع ــة للإنت ــة الحقيقي القيم
والخضــار علــى أنواعهــا والبطاطــا والحبــوب، وأتــاح هــذا الاســتثمار فرصــً كبيــرة لزيــادة مداخيــل المزارعيــن اللبنانيين 

وعــدد كبيــر مــن العمــال الســوريين الاجئيــن والعامليــن فــي القطــاع الزراعــي.
إلَّا أنَّ الأزمــة الماليــة وانهيــار قيمــة الليــرة اللبنانيــة غيــر المســبوق، وتزامنهــا مــع أزمــات عالميــة كبيــرة، بــدأ بجائحــة 
كورونــا، وصــولًا إلــى الحــرب الروســية الأوكرانيــة، اللّتّيــن ســاهمتا بارتفــاع جنونــي للأســعارالعالمية. وضعتــا القطــاع 
ــة الزراعيــة، والأســمدة، والبــذار. و فاقمــت هــذه  ــات، مثــل تأميــن المحروقــات، والأدوي ــي أمــام تحدي الزراعــي اللبنان
الأزمــة مــن تراجــع قــدرات اللّبنانييــن والسّــوريين علــى الســواء، لا ســيّما الفئــات الضعيفة فــي تأمين أبســط مقومات 
العيــش. ومــع بدايــة العــام 2023 وبعــد تحريــر ســعر صــرف العملــة اللّبنانيّــة، وتحديــده وفــق سعرالســوق الســوداء 
علــى 89000 ليــرة للــدولار الواحــد لكافــة الســلع المســتهلكة، ارتفعــت كلفــة جميــع المــواد الَّتــي تدخــل فــي إنتــاج 
السّــلع الزراعيــة، أبرزهــا أســعار المحروقــات الَّتــي تحتاجهــا عمليّــات اســتخراج الميــاة والــري والتخزيــن، وارتفــاع اســعار 
البــذار والأســمدة والمبيــدات الَّتــي تضاعفــت عشــرات المــرات، مــا دفــع العديــد مــن المزارعيــن الكبــار والصغــار الــى 
تــرك أعمالهــم كــي لا تتفاقــم خســائرهم أكثــر، حيــث تراجــع عــدد المســتثمرين فــي الزراعــة الــى حوالــي 50 %. وقــد 
بــرز ذلــك مــع تراجــع مؤشــر الاســتهاك بنســبة قــدرت بأكثــر مــن 60 %،  بعــد ان زادت أســعار المــواد الغذائيــة بنســب 
وصلــت الــى الــف مــرة. هــذا الواقــع الَّــذي انعكــس تراجعــً فــي المســاحات الزراعيــة وبالتالــي اليــد العاملــة الزراعيــة 
إلــى مســتويات قــدرت وفــق الدراســة الَّتــي أجريناهــا فــي المرصــد اللبنانــي لحقــوق العمــال والموظفيــن بحوالــي 

35%. كمــا ســيظهر ذلــك فــي قــراءة جــداول الدراســة لاحقــا.
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 حجم مساحة الحيازات والانشطة الزراعية  وتوزع العمال عليها :

لقــد أظهــرت الدراســة تراجــع المســاحات الزراعيــة، وأعــداد المؤسســات الزراعيــة الإنتاجية لا ســيما في تربيــة الدواجن 
والمواشــي والأبقــار. وانخفضــت المســاحات المزروعــة قمــح مــن 298403 عــام 2010 كمــا قدرها المســح الزراعي الشّــامل 

حينهــا، إلــى 120000 دونم عــام 2023.
بلغــت المســاحة المزروعــة للأصنــاف الَّتــي شــملتها الدراســة، 1863088 دونــم، مــن ضمنهــا مســاحة زراعــة الزّيتــون، 
تضــاف إلــى زراعــة الأشــجار المثمــرة الَّتــي قــدرت المســاحة 1,259282 دونــم، تليهــا زراعــة القمــح حيث بلغت المســاحة 
178206 دونــم، موزعــة بيــن المحافظــات البقــاع 103372، عــكار 38792، الجنــوب ـ النبطيــة 19214 وبعلبــك الهرمــل 
ــنوات  ــي الس ــت ف ــث تراجع ــم، حي ــد بـــ 170400 دون ــة المرص ــا دراس ــي قدرته ــات الَّت ــوز والحمضي ــة الم ــمَّ زراع 16881. ث
ــنوات  ــس س ــال الخم ــا خ ــت بدوره ــي تراجع ــوز، والَّت ــة الم ــة زراع ــت لمصلح ــكل لاف ــات بش ــة الحمضي ــرة زراع الأخي
الأخيــرة بســبب توقّــف التّصديــر إلــى عــدد مــن الــدول العربيّــة، وقــد بلــغ عــدد العمّــال فــي هــذا القطــاع حوالــي 12600 

عامــل. وتركّــزت زراعــات المــوز والحمضيــات كالتّالــي:
الســاحل الجنوبــي مــن الزهرانــي إلــى الناقــورة، تشــمل زراعــة المــوز 140000 دونــم، و زراعــة الحمضيــات 30446 دونــم، و 
فــي ســهل عــكار تغطــي زراعــة الحمضيــات 20100 دونــم، وفــي جبــل لبنــان تســتحوذ زراعــة المــوز علــى 30400 دونــم ، و 

2030 دونــم لزراعــة الحضميــات، فيمــا لــم تســجل أرقــام بــارزة فــي باقــي المحافظــات لهــذه الزراعــة.

• زراعة البطاطا:
 بلغــت مســاحات زراعــة البطاطــا 130200 دونــم، موزعــة بيــن ســهل البقــاع وعــكار و تنتــج 390600 طــن ســنويً، حيــث 

يعمــل فيهــا حوالــي 21700 عامــل.
زراعــة الخضــار علــى أنواعهــا، وتضــم الزراعــات المحميــة، والبعليــة والمرويــة، منهــا البنــدورة، والخيــار والخضــار 
الورقيــة، حيــث بلغــت المســاحات المزروعــة 125000 دونــم، موزعــة علــى كافــة المحافظــات وإن كانــت محافظتــي 
البقــاع وعــكار تســتحوذان علــى النســبة الأكبــر. وقــد بلــغ عــدد العمــال فــي هــذه الزراعــات 21700 عامــل، وهــو العــدد 

نفســه الــذي ينتقــل ويعمــل فــي مواســم انتــاج البطاطــا والقمــح.

• تربية الأبقار الحلوب
قــدّرت أعــداد الأبقــار الحلــوب 50160 ألــف رأس يتــمّ تربيتهــا فــي مــزارع كبيــرة التي تضــم400 رأس وما فوق، ومتوســطة 
150 رأس، وصغيــرة بيــن 10 و50 رأس، موزعــة علــى كافــة المحافظــات. البقــاع بعلبــك الهرمــل 23575 رأس، عــكار 
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ــل  ــاع 5669  عام ــذا القط ــي ه ــل ف ــة 8025 رأس. ويعم ــوب النبطي ــان 8527 رأس، الجن ــل لبن ــمال 10533 رأس، جب الش
وعاملــة، بلغــت نســبة النســاء منهــم 16%، وشــكّل العمّــال السّــوريون مــن المجمــوع العــام اكثــر مــن 85%، كمــا ورد 

فــي  المقابــات مــع اصحــاب المــزارع.

• تربية المواشي )أغنام ـ ماعز(
بلــغ مجمــوع العامليــن فــي تربيــة الأغنــام والماعــز حوالــي 8575 عامــل، موزعــة بنســبة 72% فــي البقــاع وبعلبــك 

الهرمــل، ثــمَّ 15% فــي عــكار الشــمال، 8% فــي الجنــوب والنبطيــة، و5% فــي جبــل لبنــان.

•  تربية الدواجن
قــدّرت الدّراســة عــدد مــزارع الدواجــن فــي لبنــان لإنتــاج لحــم الدجــاج والبيــض بـــ590 مزرعــة، موزعــة علــى الشــكل 

التالــي:
ــان، ويعــود ارتفــاع   195 مزرعــة فــي الجنــوب، 160 فــي البقــاع و الهرمــل، 140 فــي عــكار والشــمال و95 فــي جبــل لبن
عــدد المــزارع فــي الجنــوب والنبطيــة، إلــى احتوائهــا علــى مــزارع متوســطة وصغيــرة، تنتــج الواحــدة منهــا بيــن 3000 
وعشــرة آلاف طيــر. أمّــا المــزارع الكبيــرة للحــم، وتنتــج ماييــن الطيــور، تتواجــد فــي عــكار والشــمال والبقــاع، وجبــل 

لبنــان، ولإنتــاج البيــض  تتمركــز اغلــب المــزارع فــي البقــاع.
وقــد تــمّ ماحظــة تناقــص أعــداد المــزارع الصغيــرة والمتوســطة عقــب الأزمــة الماليــة عــام 2019، لا ســيّما فــي 
ــن  ــحب م ــن، فتنس ــة الدواج ــا تربي ــي تحتاجه ــات الَّت ــعارالأعاف والمحروق ــة أس ــاع كلف ــبب ارتف ــكّار، بس ــق ع مناط
الســوق لمصلحــة اصحــاب المــزارع ولكبيــرة، التــي تتحكــم بأســعار اللحــوم والبيــض، حيــث ارتفعــت بشــكل جنونــي، 
فــزادت ارباحهــا اضعــاف مــا كانــت تحصــل عليــه قبــل الأزمــة، وبالتالــي حــرم صغــار المربيــن  مــن المداخيــل ونتــج 
عنهــا تســريح العديــد مــن العمّــال، كان يمكــن ان تســتمّر فيمــا لــو وضعــت الدولــة برامــج لدعمهــم، خصوصــاً  اثنــاء 

الأزمــات.
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واقع وبنية العمالة في القطاع الزّراعي اللّبناني 2023

ـ العاملون في القطاعات الزراعية المستهدفة:
قــدّرت دراســة المرصــد إن عــدد العامليــن فــي القطــاع الزراعــي بلغــت 69807 عامــل، الغالبيــة العظمــى مــن هــذه 
العمالــة هــي عمالــة غيــر نظاميــة ويعملــون فــي كافــة القطاعــات، ويشــكل العمّــال السّــوريون الأغلبيــة السّــاحقة 
منهــا حيــث بلغــت  91,10%، أي مــا يســاوي 63625 ألــف عامــل، يليهــم العمّــال اللبنانيــون مــن غيــر أصحــاب الأراضــي 
والحيــازات، 7,4% ثــمَّ العمّــال الفلســطينيون، الأثيوبيّــون، السّــودانيون والمصريــون 1,99% أي مــا مجموعــه 971 عامــل.

ـ التّوزع الجّندري للعمّال والعامات الزّراعيين:
لقــد تقاربــت نســبة العمّــال الذكــور والإنــاث لــدى العمّــال السّــوريين ، إذ بلغــت للرجــال  51,9 % 33062 عامــل،  و48 %  
لــدى النســاء اي 30565 عاملــة، وبلغــت لــدى العمّــال اللّبنانيّيــن،  الرجــال  68،31%، أي 3560 عامــل، و بلغــت عنــد النّســاء  

31,69%  اي 1615 عاملــة.

ـ دوام العمل في القطاعات الزراعية:
لقــد أشــارت الدراســة إلــى أنَّ النّســبة الأكبــر مــن العامليــن فــي القطــاع الزراعــي المســتهدف فــي الدّراســة، ينحصــر 
دوام عملهــم بـــ 6 ســاعات عمــل يوميــً، وهــي 79،93% أي 50700 عامــل، وذلــك يعــود إلــى طبيعــة الأعمــال الَّتــي 
تتطلّبهــا الأنشــطة الزراعيــة لهــؤلاء فــي زراعــة الحمضيــات والمــوز والبطاطــا والخضــار. يليهــم الذيــن يعملــون بيــن 
ــي  ــة المواش ــي تربي ــي ف ــكل رئيس ــون بش ــؤلاء يعمل ــل، وه ــبة 20,28% اي 14090 عام ــً بنس ــل يومي ــاعات  عم 8 و 10 س
ــون فــي مــزارع الدجــاج فــي  ــن يعمل ــً بنســبة 6,73% اي 4682 عامــل للذي ــمّ  دوامَ 8  ســاعات عمــل يومي والأبقــار. ث
جميــع المحافظــات. وبيّنــت معطيــات الدراســة  ان العمــال الذيــن يعملــون لأوقــات طويلــة، لــم يتقاضــو اي مبالــغ 

اضافيّــة علــى ســاعات عملهــم الاضافيّــة  التــي تزيــد عــن 8 ســاعات فــي اليــوم.

ـ التّمييز في رواتب العمال بين الجّنسيّات والجّنسين:
لقــد تراوحــت الأجــور بمــا يعــادل 50 دولار و400 دولار أميركــي فــي الشــهر، وجــاءت علــى الشــكل التالــي: أجــور النّســاء 
الســوريات بغالبيتهــن بيــن 50 و100 دولار اميركــي، والنّســاء اللبنانيــات بيــن 100 و200 دولار أميركــي، أمّــا الرجال الســوريين 
واللبنانييــن، تراوحــت اجورهــم بيــن 200 و400 دولار، ويتقاضــى حوالــي 210 عامــل لبنانــي و50 عامــل ســوري أكثــر مــن 400 
دولار أميركــي اغلبهــم يعمــل فــي ادارة الأعمــال فــي المنشــأت الزراعيــة. فتشــير الأرقــام الــى التمييــز والاســتغال 
ــة، كمــا  ــة والاجتماعيّ ــه العمــال ولاســيما النســاء منهــم، رغــم حرمانهــم مــن التقديمــات الصحيّ ــذي يتعــرض ل ال
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يعمــل النّســاء فــي ظــروف لا تســمح لهــن الاهتمــام بأطفالهــن وفــي تحضيــر الطعــام لهــم ورعايتهــم فــي المنــزل، 
ويجــري اســتخدام النّســاء  مقابــل دخــل متواضــع  بحجــة تأميــن السّــكن لهــن  فــي مــكان العمــل، وهــو غالبــً غيــر 

مائــم.
ـ  غياب الضمانات الاجتماعيّة والصحيّة:

أشــارت الدراســة إلــى ان غالبيــة العمــال مــن اللبنانييــن والســوريين، لا يحصلــون علــى أي نــوع مــن أنــواع الضمانــات 
ــن  ــات م ــى تقديم ــون عل ــن، ولا يحصل ــركات التأمي ــي، وش ــان الاجتماع ــا الضّم ــي يقدمه ــة الَّت ــة والاجتماعي الصحيّ
صاحــب العمــل، اذ لــم يســجل الّا 200 عامــل فقــط مــن اللبنانييــن فــي الضمــان الاجتماعــي و50 عامــل فــي شــركات 
ــي  ــوري ف ــل س ــجّل أي عام ــم يس ــل. ول ــب العم ــن صاح ــل م ــوادث عم ــدل ح ــى ب ــون عل ــل يحصل ــن و500 عام التأمي
الهيئــات الضامنــة وشــركات التأميــن، واســتفاد 3000 عامــل فقــط مــن خدمــة حــوادث العمــل الَّتــي يقدّمهــا صاحــب 

العمــل.
ـ عقود العمل:

اتّســمت عقــود العمــل بالطابــع الشــفهي وبمســميّات مختلفــة، وتوزعــت علــى الشــكل التالــي: 16% عقــود دائمــة 
يتضمــن القليــل منهــا علــى عقــود خطيــة، لا ســيما الذيــن يعملــون فــي الإدارة، وأغلبيتهــم مــن اللبنانييــن، و%57 
عقــود موســمية شــفهية، و27% عقــود يوميــة ومؤقتــة. وتظهــر طبيعــة العقــود عــدم اســتقرار العمــل مــن جهــة، 

وتدنــي نوعيــة ومهــارة القيــام بالأعمــال مــن جهــة ثانيــة. 
ـ ظروف السّكن:

بيّنــت الدراســة أنَّ 32,52% مــن العمــال الســوريين يعيشــون إمــا فــي أماكــن عملهــم فــي المــزارع والأراضــي  والأماكــن 
التــي يســكنون فيهــا، هــي امــا خيــم غالبــا مــا تتعــرض للتدميــر بســبب ظــروف المنــاخ او تتعــرض لحــوادث الحرائــق 
الناتجــة عــن اســتخدام اســاليب تدفئــة بدائيــة، او يســكنون فــي غــرف غيــر مائمــة للســكن. الأمــر الَّــذي يؤشــر إلــى 
ظــروف حيــاة، غيــر صحيــة وغيــر آمنــة لا تســاعدهم، وكثيــرا مــا يتعرضــون للأمــراض المتعــددة والمعديــة، يفاقمهــا 

غيــاب متطلبــات الرعايــة والخدمــات الصحيــة. 
ــزاز مــن اصحــاب الأراضــي التــي  ويســكن 57% مــن العمــال، فــي مخيمــات للنازحيــن  وهــؤلاء يتعرضــون دائمــا لابت
ــة،  ــروا مســؤولون عــن هــذه المخيمــات امــام الجهــات الأمنيــة والقضائي اقيمــت عليهــا المخيمــات، كونهــم اعتب
وعمــل عــدد مــن اصحــاب تلــك الأراضــي، علــى تقاســم يوميــة العمــال ولاســيما النســاء منهــم، تحــت تهديدهــم 
بطردهــم مــن المخيّــم لأي ســبب، فــي حيــن أقــام الباقــي فــي بيــوت مســتأجرة، يدفعــون اكثــر مــن نصــف 

ــا.  ــاه وغيره ــاء والمي ــات الكهرب ــع خدم ــار م ــم للإج مداخيله
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التّغيرات في بنية العمال الزراعين في لبنان بالعاقة مع الانشطة والقطاعات الزراعية:

جدول تغير مساحات زراعة القمح بين 2010 ـ 2023

النبطية الجنوبعكّاربعلبك الهرملالبقاعالسنة
2010131297417765968038792
2023103372168283879219214

جدول تغير توزع العمال الزراعيين في مجال/ قطاع زراعة القمح بين 2010 ـ 2023

الكمية المنتجة للقمح المساحة دونمالسنة
بالطن

عدد العمال

20102984031482015200
202312000060,0002445

يشــير جــدول تغيّــر المســاحات المزروعــة قمــح إلــى تقلــص فــي حجمهــا بيــن عامــي 2010 ـ 2023 إلــى أكثــر مــن النصــف 
بمــا يعــادل 60%. وقــد ســبق وإن شــهدت هــذه الزراعــة تحســنً بعــد نشــوء الحــرب الروســية الأوكرانيــة،  إلَّا أنهــا عــادت 
وتراجعــت لأســباب اقتصاديــة وتقنيــة تتعلّــق بارتفــاع اســعار المحروقــات، والتّخزيــن وعوامــل المنــاخ وغيرهــا، اذ  لا 
تســاعد هــذه العوامــل علــى زراعــة القمــح الطــري المخصّــص لإنتــاج الطحيــن، وإن أغلــب القمــح المــزروع فــي لبنــان 

يســتخدم لإنتــاج البرغــل ومشــتقاته.
ويوضّــح الجــدول أنَّ أكبــر المســاحات لزراعــة القمــح بقيــت فــي البقــاع وبعلبــك الهرمــل، وشــكلت 67% ثــمَّ عــكار %21 
والجنــوب والنبطيــة بـــ10%، وأشــار الجــدول إلــى أنَّ حجــم العمالــة فــي زراعــة القمــح ليــس مرتفعــً بســبب اســتخدام 
التّقنيــات الحديثــة فــي الزراعــة والحصــاد والتــي تقلــص الحاجــة الــى عــدد كبيــر مــن  العمــا. مــع ماحظــة أن اغلبهم 
مــن ضمــن العمــال الذيــن يعملــون فــي زراعــة البطاطــا والخضــار كمــا هــو مبيــن فــي جــدول تــوزع العمــال فــي تلــك 

القطاعــات. وقــدرت الدراســة عددهــم ب5200 عامــل.
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جدول توزّع العمّال في زراعة البطاطا والخضار والقمح بحسب الجنس 2023

النسبةالعددالجنس
40%8680ذكور
60%13020إناث

100%21700المجموع

جدول توزّع العمّال في زراعة البطاطا والخضار والقمح بحسب الجنسيّة 2023

النسبةالعددالجنسية
5%1085لبناني
95%20615سوري

100%21700المجموع

توضّــح جــداول تــوزّع العامليــن فــي زراعــة قطــاع البطاطــا إلــى ارتفــاع عــدد العمّــال خــال الموســم إلــى 21700 ألــف 
عامــل، حيــث  يســيطر عــدد العامــات الإنــاث علــى الأغلبيــة منهــم 60% مقابــل 40% مــن الرجــال، كمــا يشــكّل العمــال 
السّــوريون 95% مقابــل 5% مــن  اللبنانييــن. وإن غلبــة النســاء فــي هــذه الأنشــطة انمــا يعــود الــى قبولهــن لمداخيــل 

اقــل مــن الرجــال، ومــدة العمــل اليومــي القصيــرة.

جدول توزّع العمّال العاملين في زراعة الأشجار المثمرة

النسبةالعددالمنطقة
29 %6200البقاع + بعلبك الهرمل

29 %4200عكار الشمال
28 %4100الجنوب + النبطية

14 %2500جبل لبنان
100%17000المجموع
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لقــد أظهــر جــدول تــوزّع العمّــال فــي زراعــة الأشــجار المثمــرة مســتوى تشــغيل كبيــر بلــغ حوالــي 17000 عامــل وعاملــة، 
تســتحوذ منطقتــيّ البقــاع وبعلبــك الهرمــل علــى 29% ثــمَّ عــكار والشــمال بنفــس النســبة مــع الجنــوب والنبطيــة، 
واســتحوذ جبــل لبنــان علــى 14%.  وقــد تــوزع العمــال بحســب الجنســية علــى الشــكل التالــي: العمــال الســوريون %95 

ثــمَّ اللبنانيــون7% وأخيــراً عمــال مــن التابعيــة البنغادشــية والمصريــة والســودانية قــدرت اعدادهم %1.

جدول توزّع المساحات المزروعة موز وحمضيات في لبنان 2023

حمضيات دونمموز دونمالمنطقة
14000030446الساحل الجنوبي 

20100صفرسهل عكار
304002030جبل لبنان
17040052576المجموع

أوضحــت جــداول تــوزّع زراعــة المــوز والحمضيــات تمركزهــا علــى طــول الســاحل اللبنانــي خصوصــً زراعــة الحمضيــات 
وتمركــزت زراعــة المــوز بجــزء كبيــر منهــا علــى ســاحل جبــل لبنــان الجنوبــي 30400 دونــم وســاحل الجنــوب اللبنانــي 

ــى الناقــورة 110000 دونــم الممتــد مــن الزهرانــي حتَّ

جدول توزّع العاملين في زراعة الموز والحمضيات بحسب الجنس في المناطق

النسبة إناثالنسبة ذكورإناثذكورالمنطقة
40%60%42002800الجنوب

25%75%1575525عكار الشمال
35%65%22751225جبل لبنان
100%100%80504550المجموع

ــت 12600  ــة بلغ ــد العامل ــن الي ــا م ــأس به ــبة لا ب ــى نس ــاع عل ــذا القط ــتحواذ ه ــى اس ــال إل ــوزع العم ــدول ت ــار ج وأش
عامــل، انقســمت بنســبة 60% ذكــور، و40% إنــاث، شــكل العمــال والعامــات الســوريات 92% منهــن، ثــمَّ 5% لبنانييــن، 

و3% فلســطينيين.
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جدول توزّع تربية الأبقار الحلوب في لبنان 2023

النسبةالعددالمنطقة
47%23575البقاع ـ بعلبك الهرمل

21%10533عكار ـ الشمال
17%8527جبل لبنان

16%8025الجنوب ـ النبطية
100%50160المجموع

لقــد أشــار جــدول تــوزّع تربيــة الأبقــار الحلــوب، اســتحواذ منطقــة البقــاع بعلبــك الهرمــل علــى حوالي النصف بنســبة 
ــع الألبــان والأجبــان فــي تلــك المنطقــة  47%، وربمــا شــجعت الصناعــات الغذائيــة فــي هــذا المجــال وتمركــز مصان
علــى تشــجيع المزارعيــن علــى الاســتثمار فــي تربيــة الأبقــار الحلــوب ، ثــم تلتهــا منطقــة عــكار والشــمال بنســبة %21، 

وجبــل لبنــان 17%، والجنــوب النبطيــة %16.

جدول توزّع أعداد العاملين في تربية الأبقار الحلوب

النسبةالعددالمنطقة
21،2%1195البقاع ـ بعلبك الهرمل

33،5%1900الشمال ـ عكار
35,3%2006الجنوب ـ النبطية

10%568جبل لبنان
100%5669المجموع

تمركــزت النســبة الأكبــر مــن العمــال فــي الجنــوب ـ النبطيــة 35%، ثــمَّ الشــمال وعــكار 33,5% تليهــا منطقــة البقــاع 
وبعلبــك الهرمــل 21,2%، وجبــل لبنــان 15%، ويعــود ســبب عــدم تمركــز العمــال فــي المنطقــة الَّتــي تســتحوذ علــى 
أكبــر عــدد مــن الأبقــار، إلــى تناقــص عــدد العمــال كلمــا كانــت مــزارع تربيــة الأبقــار كبيــرة، حيــث تســتخدم التقنيــات 
فــي حلــب الأبقــار وتجهيــز الأعــاف، علــى عكــس المــزارع الصغيــرة الَّتــي تعتمــد أكثــر علــى العمــل اليــدوي. وأشــارت 
معطيــات البحــث  إلــى أنــه فــي المــزارع الصغيــرة يحتــاج كلّ 20 رأس بقــر إلى خدمــة عامل واحــد، والمزارع المتوســطة 

يحتــاج كلّ 30 رأس الــى عامــل، وفــي المــزارع الكبيــرة يحتــاج كلّ 50 رأس إلــى عامــل.
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جدول توزع العاملين في تربية الأبقار الحلوب بحسب الجنس

البقاع ـ بعلبك الجنسية
الهرمل

المجموعالنسبةجبل لبنانالجنوب ـ النبطيةعكار ـ الشمال

83,94758%99114001805562ذكور
16,1911%2034752005إناث

وأشــارت الجــداول إلــى أنَّ النســبة الأكبــر للعمــال فــي تربيــة الأبقــار الحلــوب مــن الرجــال 83,9% و16,1% نســاء، ذلــك 
يعــود إلــى حاجــة الأعمــال إلــى جهــود بدنيــة لفتــرات طويلــة مــن النهــار، لا تســتطيع النســاء تقديمهــا مــع المهــام 
ــة. ويشــكل العمــال الســوريون فــي هــذا القطــاع 76% مقابــل 16% لبنانييــن و8% مــن الجنســيات الســودانية  المنزليّ

والأثيوبيــة.

جدول توزّع أعداد مزارع الدجاج في لبنان بين 2010 ـ 2023

النسبةالعدد - مزرعةالمنطقة
             27%160البقاع وبعلبك الهرمل

23,7%140عكار الشمال
16،3%95جبل لبنان

33%195الجنوب النبطية
100%590المجموع

أوضحــت معطيــات المســح أنَّ تربيــة الدجــاج والمــزارع تتــوزع علــى الشــكل التالــي: منطقــة البقــاع وبعلبــك الهرمــل 
تتركّــز فيهــا مــزارع إنتــاج البيــض بشــكل رئيســي، وتضــم 160 مزرعــة، أمــا منطقــة الشــمال عــكار ثــمَّ الجنــوب وجبــل 

لبنــان تتركــز فيهــا مــزارع إنتــاج لحــم الدجــاج وهــي علــى التوالــي 140 ـ 195 ـ 95 مزرعــة.  
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جدول توزّع العمّال في تربية الدواجن في لبنان

النسبةالعددالمنطقة
28,6%1322البقاع + بعلبك
29،2%1350عكار + الشمال

11،4%590جبل لبنان
30،7%1420الجنوب النبطية

100%4682المجموع

ــوزع عمــال مــزارع الأبقــار الحلــوب لجهــة  ــى المبــدأ نفســه فــي ت ــال كمــا أشــار الجــدول، إل ــوزّع العمّ يخضــع مبــدأ ت
ــاج البيــض أو اللحــم.  ــاج، إنّ كان فــي انت ــرة فــي أنشــطة الإنت ــات الكبي تناقــص عــدد العمــال مــع اســتخدام التقني
وتمركــز العمــال فــي الجنــوب النبطيــة بنســبة 30,1%، ثــمَّ عــكار والشــمال 29% والبقــاع بعلبــك الهرمــل 26,6%، ثــمَّ 

ــان %11,4. جبــل لبن

جدول توزّع عدد العمّال في قطاع الدواجن بحسب الجنس

النسبة %إناثذكورالمنطقة

الرجال

النسبة%

النساء

37،2%61,9%859463البقاع + الهرمل

46%54%1000850عكار + الشمال
19%81%490100جبل لبنان

14%86%1220200الجنوب + النبطية
35691613المجموع

ــال بحســب الجنــس إلــى وجــود نســبة عاليــة للنســاء فــي المناطــق الَّتــي تتواجــد فيهــا  ــوزّع العمّ وأشــار جــدول ت
مــزارع كبيــرة، 46% فــي عــكار والشــمال، 37% فــي البقــاع وبعلبــك الهرمــل، أمّــا فــي جبــل لبنــان كانــت النســبة %19، 
والجنــوب النبطيــة 14%، وتراوحــت نســب الرجــال بيــن 85% فــي الجنــوب، 81% جبــل لبنــان، 61% البقــاع بعلبــك الهرمــل، 

و55% فــي عــكار والشــمال.
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جدول توزّع تربية المواشي )ماعز ـ أغنام(

النسبةالعدد- رأسالمنطقة
72%6175البقاع ـ بعلبك الهرمل

15%1286عكار ـ الشمال
8%686الجنوب ـ النبطية

5%428جبل لبنان
8575100المجموع

يشــير جــدول تــوزع تربيــة المواشــي )ماعــز وأغنــام( ،الــى  تمركــز النســبة الأكبــر فــي البقــاع بعلبــك الهرمــل بنســبة 
72%، تليهــا عــكار والشــمال بنســبة 15%، والجنــوب النبطيــة 8%، وجبــل لبنــان %5.

جدول توزّع العاملين في تربية المواشي بحسب الجنسية

البقاع ـ بعلبك الجنسية
الهرمل

النسبةالمجموعجبل لبنانالجنوب ـ النبطيةعكار ـ الشمال

16%105025050101360لبناني
80%512510366364187218سوري

سوداني 
اثيوبي

185705033343%4

يشكّل العمّال السّوريون في هذا القطاع 80%، مقابل 16% لبنانيون، و4% من الجنسية السودانية والأثيوبية.

جدول توزّع العاملين  في جميع القطاعات بحسب دوام العمل اليومي 

النسبةالعددساعات العمل
72,97%650700 ساعات
6,7%94682 ساعات

20,28%14090بين 8 ـ 10 سعات
100%69472المجموع
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لقــد أظهــر الجــدول أنَّ عــدد العمّــال الأكبــر مــن العامليــن فــي كافــة القطاعــات الزراعيــة، يعملــون لفتــرة 6 ســاعات 
فــي اليــوم، حيــث بلغــت نســبتهم حوالــي 93%، نظــراً لتطلّــب العمــل لأنشــطة ضمــن فتــرات قصيــرة قبــل شــروق 
ــى الظهــر، وبيّنــت معطيــات المســح أنَّ غالبيــة هــؤلاء  الشــمس، حيــث يبــدأ الــدوام مــع ســاعات الصبــاح الأولــى حتَّ

يقومــون بأعمــال أخــرى تمتــد إلــى أربــع ســاعات فــي المواســم، ليصبــح عــدد الســاعات 10 ســاعات فــي اليــوم.
وأشــار الجــدول إلــى أنَّ نســبة 20,28% مــن العمــال يقومــون بأعمــال لفتــرة تتــراوح بيــن 8 و10 ســاعات، فيمــا يعمــل 8 

ســاعات 6,73% وغالبيتهــم يقومــون بأنشــطة إداريــة.

جدول توزع العمال في القطاع الزراعي بحسب الأجور للذكور والإناث

إناثسوري ذكورلبنان إناثلبنان ذكورالأجر $
5000030563 ـ $100

1000165100 ـ $200
20035600330620 ـ $400
0240300أكثر من $400

يظهــر الجــدول أنَّ المداخيــل المتدنيّــة تتقاضاهــا النّســاء الســوريات ونســبتهم 48% رغــم قيامهــم بمهــام تشــبه 
مهــام الرجــال وبنفــس فتــرات الــدوام اليومــي، حيــث تراوحــت رواتبهــن مــا قيمتــه 50 و100 دولار أميركــي شــهريً ، 
ــى  ــم يتقاض ــي، و0,07% منه ــه 200 و400 دولار أميرك ــا قيمت ــور م ــوريين الذك ــال الس ــن العم ــى 51% م ــن يتقاض ــي حي ف
ــراوح مداخيلهــن بيــن 100 و200 دولار، ونســبتهن 31%، و2,6% منهــن  ــاث تت ــا اللبنانيــات الإن ــر مــن أربعمئــة دولار. أمّ أكث
تتقاضــى أكثــر مــن 400$، وهــن يعملــن فــي الأنشــطة الإداريــة، أمّــا الرجــال اللبنانييــن تتــراوح مداخيلهــم بيــن 200 و400 
دولار، ونســبتهم 68%  فــي حيــن يتقاضــى 2% منهــم مبلــغ أكثــر مــن 400 $  وهــم يعملــون فــي الأنشــطة الإداريــة.

جدول توزّع العمّال بحسب الضمانات الاجتماعية والصحية

العمال السوريونالعمال اللبنانيوننوع الضمان
2000الضمان الاجتماعي

500شركات تأمين
5003000حوادث عمل من صاحب العمل
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يشــير الجــدول أنَّ غالبيــة العمــال الســوريين لا يحصلــون علــى أي نــوع مــن أنــواع الضمانــات الاجتماعيــة والصحيــة، اذ 
أن 3000 عامــل فقــط منهــم يحصلــون علــى خدمــة حــوادث العمــل مــن صاحــب العمــل، و600 عامــل مســجلون فــي 
الضمــان الاجتماعــي، ومعظــم هــؤلاء يعمــل فــي مــزارع تابعــة لشــركات تصنيــع الأجبــان والألبــان، أو شــركات إنتــاج 

الدواجــن والبيــض، و200 عامــل مســجلون فــي شــركات تأميــن خاصــة لــدى بعــض المؤسســات الزراعيــة.
أمّــا العمّــال اللبنانييــن فقــد تــم تســجيل 200 عامــل منهــم فقــط  فــي الضمــان الاجتماعــي، و50 عامــل فــي شــركات 

التأميــن الخاصــة، و500 عامــل يحصلــون علــى خدمــة طــوارئ العمــل مــن صاحــب العمــل.

جدول توزّع العمّال بحسب أماكن السكن

النسبة سوريالنسبة لبنانيسوريلبنانيمكان السكن
32,52%28,78%150014200بيت مستأجر

57,38%72,21%371132497في مكان العمل
27,38%5174250مخيم للنازحين

100%100%521164122المجموع

ــي  ــوريون 57,38% ف ــال السّ ــي : العمّ ــدول كالتال ــب الج ــكنهم بحس ــي س ــوريون ف ــون والسّ ــال اللّبناني ــوزّع العمّ يت
مــكان العمــل، 32,52 % فــي بيــت مســتأج، و 27,38% فــي مخيــم النازحيــن، أمّــا اللبنانييــن 57,21% فــي مــكان العمــل 

و28,78 فــي بيــوت مســتأجرة و5% فــي بيــوت مملوكــة.
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 في مواجهة التّحديات التي يعيشها العمّال في قطاع الزراعة 

تعتبــر الزراعــة مــن القطاعــات المهمّــة جــدا فــي لبنــان، كونهــا تســهم فــي تأميــن الأمــن الغذائــي الوطنــي مــن 
جهــة، وتســاعد علــى توفيــر الأمــن الاجتماعــي لعشــرات الآلاف مــن الأســر اللبنانيــة مــن جهــة ثانيــة. وعلــى الدولــة 
اللبنانيــة ان تولــي هــذا القطــاع الأهميــة والعنايــة المضاعفــة كمــا ســائر القطاعــات الحياتيــة، الصحيــة والتربويــة 

وغيرهــا، وهــذا يمكــن ان يتحقّــق مــن خــال الاجــراءات التاليــة :

ــة،  ــات الزراعي ــر التقني ــح قــادرة علــى وضــع البرامــج المســاعدة فــي تطوي ــة وزارة الزّراعــة، كــي تصب         رفــع موازن
ــاع. ــي القط ــال ف ــم العمّ ــة. ودع ــة للزراع ــاحات القابل ــر للمس ــتغال اكث واس

والتّشدّد في احترام الرزنامة الزّراعية لحماية المنتجات المحلية. 
        العمــل علــى تنظيــم العمالــة فــي القطــاع الزراعــي، مــن خــال تعديــات قانــون العمــل اللبنانــي، الــذي مضــى 

عليــه اكثــر مــن 70 ســنة.
        دعــم المزارعيــن الصغــار والمتوســطين، كونهــم لا يســتطيعون تحمــلّ الخســائر النّاتجــة عــن مجمــل الظــروف 

الطارئــة ) المنــاخ - االتطــورات الأمنيــة - تقلبــات الأســعار .....(
        تنظيــم وتفعيــل العمــل التعاونــي، واخراجــه مــن بــازار الاســتخدام فــي النفــوذ السياســي، واعطائــه الأولويــة 

المطلوبــة، كــي يتخلّــص المزارعــون مــن اســتغال الوســطاء والتجــار السماســرة.
        اعتماد سياسة دعم المزارعين في النقل والتخزين، التي تحرمهم اكثر من 30% من ارباحهم .
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